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Notat - forespgrgsel fra Region Midtjylland vedr. erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgarelse

|. Region Midtjylland, , rettede den 12. november 2013
telefonisk henvendelse til @konomi- og Indenrigsministeriet vedrarende et spargsmal
om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgerelse.

oplyste, at et af regionsradets medlemmer er blevet udpeget til besty-
relsen for et nystartet hospice (selvejende institution), og at der i henhold til vedtsegten
for hospicet kan ydes dieeter og befordringsgodtgerelse for bestyrelsesarbejdet.

Dette forhold har bevirket falgende spargsmal, som Region Midtjylland @nsker mini-
steriets vurdering af:

1. Det pagzldende regionsradsmedlem har valgt at modtage erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i henhold til styrelseslovens § 16, stk. 5, og vil gerne vide,
om det er muligt ogsa at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i for-
bindelse med hvervet som medlem af bestyrelsen for det nystartede hospice,
selvom vedtaegten giver adgang til diseter og befordringsgodtgarelse.

2. Regionsradsmedlemmet vil i gvrigt gerne have oplyst, om befordringsgodtge-
relsen skal afregnes over for regionen eller over for hospicet.

Il. § 16, stk. 5 og 6, i lov om kommunernes styrelse, der finder anvendelse for regions-
radsmedlemmer, jf. regionslovens § 11, stk. 1, har felgende indhold:

“Stk. 5. Et medlem kan veaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. | s fald
reduceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et regnskabsar ad gangen. Erstatning ydes
for deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, naevnte mader m.v. Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde
erstatning til et medlem for udferelse af de i stk. 1, litra f, naevnte aktiviteter. Erstatningen kan pr. dag hejst
udgaere det femdobbelte af det diastbelgb, som af gkonomi- og indenrigsministeren er fastsat for mader af
ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren fastsaetter naermere regler
om ydelse af erstatningen, herunder om reduktion af det faste vederlag.

Stk. 6. Er der tillagt nogen szerligt honorar eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1, 2 og 4, for vareta-
gelse af et kommunalt hverv, kan der ikke ydes den pageeldende erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med hvervets varetagelse.”

| den kommenterede styrelseslov anfgres under kommentaren til § 16, stk. 6, side
165:

"Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er saerskilt vederlagt pa andet grundlag, jf. note 5, kan
heller ikke modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen af
sadanne hverv.”



Den omtalte note 5 vedrorer styrelseslovens § 16, stk. 1, litra b.

| den kommenterede styrelseslov anferes under kommentaren til § 16, stk. 1, litra b,
side 159 (note 5):

"Bestemmelser om sarlig vederlaeggelse kan findes i sariovgivningen eller i vedteegter for kommunale
faellesskaber, selvejende institutioner m.v., hvori kommunalbestyrelsen er repraesenteret med et eller flere
medlemmer. Litra b indebaerer, at kommunalbestyrelsesmedlemmer kan modtage savel det faste vederlag
efter § 16, som den seerlige vederleeggelse i form af f.eks. diater og honorarer m.v. i de tilfeelde, hvor der
pa et sadant szerligt grundlag er fastsat bestemmelser herom.”

| vejledning nr. 10 af 9. februar 2007 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagel-
sen af regionale hverv anfgres under 2.1.3.1:

"Et regionsradsmedlem, som i henhold til ovennaevnte regler har valgt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
eller som regionsradet i henhold til ovennegevnte regler har besluttet at yde erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste, kan dog ikke modtage en sadan erstatning i forbindelse med varetagelse af hverv, hvor der i henhold
til seerlovgivningen eller pa andet seerligt grundlag ydes saerskilt vederleeggelse, jf. regionslovens § 11, stk.
1, jf. § 16, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse. Eksempelvis vil et regionsradsmediem, der fungerer som
valgstyrer ved et regionalt valg, ikke kunne modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med varetagelsen af dette hverv, idet den pagaeldende modtager saerskilt vederlaeggelse herfor
i form af dizeter efter § 18, stk. 3, i lov om kommunale og regionale valg. Tilsvarende kan der ikke ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for hvervet som stedfortraeder i regionsradet, der seerskilt vederlaegges
efter reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 8, i lov. om kommunernes styrelse. Derimod kan der
efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse, godt ydes et mediem erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hvervet som medlem af forretningsudvalget eller et seerligt
udvalg, uanset om dette hverv seerskilt vederlaegges, jf. pkt. 2.3."

Det er en forudszetning for at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter sty-
relsesloven, at der er tale om deltagelse i mgder m.v. i forbindelse med varetagelse af
regionale hverv, der udferes efter valg af regionsradet. Regionsradet skal have en reel
valgmulighed ved udpegningen. Om det pageeldende regionsradsmedlem reelt er
valgt til bestyrelsen for det nystartede hospice af regionsradet fremgar ikke af sagens
oplysninger.

Det ma dog pa baggrund af ovenstadende under alle omstaendigheder konkluderes, at
det pageldende regionsradsmedlem, der i henhold til hospicets vedtaegter seerskilt
skal vederlagges for sit bestyrelsesarbejde i form af diseter, ikke samtidig kan modta-
ge erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af bestyrelseshvervet.

lll. Safremt det pageeldende regionsradsmedlem @nsker at modtage befordringsgodt-
gerelse i henhold til hospicets vedteegter, vil godtgarelsen blive udbetalt pa et andet
grundlag end styrelsesloven. Hospicet er desuden en selvstaendig juridisk enhed med
egen gkonomi, der ma holdes adskilt fra regionens gkonomi. Pa denne baggrund skal
regionsradsmedlemmets eventuelle krav pa befordringsgodtgerelse i henhold til hos-
picets vedteegter afregnes over for hospicet.

IV. Det indstilles, at Region Midtjyllands henvendelse besvares telefonisk i overens-
stemmelse med ovenstaende.

N > 7. november 2013.
Godkendt af CEK den 27. november 2013.

Ovenstaende er meddelt Region Midtjylland den 28. november 2013, ]





